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REGLAS DEL JUEGO

DESCONEXIÓN TOTAL

CELULARES APAGADOS

PARTICIPACIÓN

DIVERTIRSE

Marcos Witt   'Vivo para amarte' (Videosencillo).mp3


LAS ACOMPAÑA

Luis Marcelo Navarrete Contreras

Esposo, padre de 3 hijos, miembro de la 1ra Iglesia Ev.
Wesleyana en Tomé.

Licenciado en Educación con mención en Artes Musicales,
Licenciado© en Psicología, Magíster en Educación. Experiencia
laboral de más de 12 años en docencia, relatorías, consultoría y
gestión del talento.

cl.linkedin.com/in/luinavar

luinavar@udec.cl



CRONOGRAMA TALLER



APRENDIZAJE

1. Es un cambio relativamente

permanente en la conducta,

como resultado de la

experiencia.

2. Cambio relativamente

permanente en las asociaciones

o representaciones mentales

como resultado de la

experiencia.



MÓDULO I
Introducción a la enseñanza en la escuela dominical



IMITADORES

“El temor del Señor es el principio

del conocimiento” Proverbios 1:7

Procura con diligencia

presentarte a Dios aprobado,

como obrero que no tiene de

qué avergonzarse, que usa bien

la palabra de verdad. (II Timoteo

2:15)

Sed imitadores de mi. (Filipenses

3:17)



DESARROLLO EVOLUTIVO
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Hasta hace unas 

décadas, se pensaba que 

todas las personas 

aprendían de la misma 

manera y que sólo 

bastaba repetir 

información para 

aprender. 

Lo básico es entender que 

aprendemos de manera 

visual, auditiva y 

kinestésica 
(moviéndonos), así como 

también podemos 

sentirnos cómodos 

aprendiendo algo de 

manera teórica, práctica, 

reflexiva y activa.
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y atención son 

procesos 

psicológicos que 

están ligados al 

aprendizaje

Hay varios factores asociados 

estos 3 conceptos. Influyen en 

ellos nuestra propia genética, 

las horas de sueño, la 

iluminación, la presión 

atmosférica, las vivencias de 

ese día, si tenemos hambre o 

no, la ingesta de 

medicamentos, entre otros.
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El Dr. Emoto puso porciones de arroz cocido en dos 

contenedores. En un recipiente, escribió “Gracias” y por 

otro “Eres un tonto”. Luego instruyó a los niños de la 

escuela repetir las etiquetas de los frascos en voz alta 

todos los días cuando pasaran por en frente. Después de 

30 días, el arroz en el recipiente con pensamientos 

positivos apenas había cambiado, mientras que el otro 

estaba mohoso y podrido.
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S • La palabra didáctica deriva del griego didaktikè ("enseñar") y 
se define como la disciplina científico-pedagógica que tiene 
como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en 
la materia en sí y el aprendizaje. Son sistemas y métodos 
prácticos de enseñanza.

Didáctica

• Proceso de facilitación y mediación del aprendizaje, 
donde el docente prepara las condiciones necesarias 
(actividades, retos, desafíos, problemas, información, 
espacio, materiales, etc.) para que los estudiantes 
desarrollen sus aprendizajes.

Enseñanza

• Proceso activo, significativo, cooperativo, de 
construcción de saberes nuevos sobre la base 
de saberes anteriores para crear nuevas ideas 
o darles nuevo significado.

Aprendizaje



FORMAR PARA LA VIDA
F
u
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ta Aprender 
poniendo 
énfasis en 
aspectos 
formales, en 
unidades 
de 
aprendizaje

C
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a
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Materiales 
autoinstruccio
nales, 
evaluación de 
conductas de 
entrada y 
salida a partir 
de 
competencias 
de referencia.

C
o

n
st

ru
c

ti
v

is
ta Didáctica y 

evaluación 
basada en 
estrategias.

S
is

té
m

ic
o

-C
o

m
p

le
ja Aprendizaje 

basado en 
proyectos 
formativos.



MÉTODO: el camino

MÉTODO INDUCTIVO

• El asunto estudiado 
se presenta 
mediante casos 
particulares, 
sugiriéndose que se 
descubra el principio 
general que lo rige.

MÉTODO DEDUCTIVO

• El asunto estudiado 
procede de lo 
general a lo 
particular. El 
docente presenta 
conceptos, 
principios, 
definiciones o 
afirmaciones, de las 
cuales va 
extrayendo 
conclusiones y 
consecuencias 
aplicables a casos 
particulares.



UN CAMBIO EN LA ENSEÑANZA



EMPATÍA
…“Y viendo las multitudes, tuvo compasión de ellas, porque 
estaban angustiadas y abatidas como ovejas que no tienen 
pastor.”
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La empatía se construye sobre la

consciencia de uno mismo;

cuanto más abiertos estamos a

nuestras propias emociones, más

hábiles seremos para interpretar

los sentimientos de los demás.”

Las emociones de la gente

rara vez se expresan en

palabras; con mucha mayor

frecuencia se manifiestan a

través de otras señales. La

clave para intuir los

sentimientos de otro está en

la habilidad para interpretar

los canales no verbales: el

tono de voz, los ademanes,

la expresión facial y cosas

por el estilo.



“El invento de las fotocopias 
Xerox es absolutamente 

inútil… el papel carbón es muy 
barato y disponemos de él en 

abundancia”.

(Técnicos de IBM y KODAK en 1938).

“Todo lo que pueda ser 
inventado ya ha sido 

inventado”.

(Charles Duell, director de la oficina de 
patentes, 1899).

“640k de memoria es más que 
suficiente para cualquier 

individuo”.

(Bill Gates, presidente de Microsoft, 1981).

“No hay ninguna, 
absolutamente ninguna razón 
para que un individuo quiera 
tener un computador en un 
sitio que no sea su oficina”.

(Ken Olson, presidente de Digital Equipment, 
1977).



MÓDULO II

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS
DINÁMICAS Y ESTRATEGIAS
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Estrategia de enseñanza y aprendizaje

cuyo punto de partida y de llegada es un

problema que, diseñado por el docente,

el estudiante ha de resolver para
desarrollar determinadas competencias

previamente definidas.

¿QUÉ ES?

¿PARA QUÉ?

Motivarlos a examinar de manera

profunda los conceptos y objetivos que se

quieren aprender.
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Análisis intensivo y completo de un hecho,

problema o suceso real con la finalidad

de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipótesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos,

diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse

en los posibles procedimientos alternativos

de solución.

¿QUÉ ES?

¿PARA QUÉ?

Activan conocimientos previos, discusión

constante, comparación en avances en

el conocimiento, transferencia a

experiencia personal.
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En el método de proyectos los estudiantes

aplican o construyen sus aprendizajes a

través de la realización de un proyecto,

en el cual planifican, ejecutan y evalúan
una serie de actividades con el objetivo

de resolver un problema. Se busca

enfrentar a los estudiantes a situaciones

que los lleven a rescatar, comprender y

aplicar aquello que aprenden como una
herramienta para resolver problemas o

proponer mejoras en las comunidades en

donde se desenvuelven.

¿QUÉ ES?
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El método de Kolb, plantea articular los

distintos estilos de aprendizaje en la

planificación y ejecución de la formación,

con la finalidad de dar similares
oportunidades a los estudiantes que

aprenden de maneras diferentes.

Para un aprendizaje óptimo requiere de

las cuatro fases, por lo que será

conveniente desarrollar un proceso

formativo, módulo o asignatura, de forma

tal que se garanticen actividades que

cubran todas las fases de la rueda.

¿QUÉ ES?



10 MINUTOS DE BREAK



MÓDULO III

TÉCNICAS DE ENSEÑANZA
…“Al ver los escribas de los fariseos que Él comía con pecadores y 

recaudadores de impuestos, decían a sus discípulos: ¿Por qué Él 

come y bebe con recaudadores de impuestos y pecadores?”…
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NO SOMOS PERFECTOS
Tendemos a ensalzar lo que hacemos bien y a ocultar lo que hacemos no tan bien



¿QUÉ APRENDIMOS?

LA ENSEÑANZA EN LA BIBLIA

NUEVO CONCEPTO EN ENSEÑANZA

ESTATEGIA

MÉTODO

TÉCNICAS

OTROS…
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